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Fecha Resolucion: 06/10/2017

TRASLADO DE RESOLUCION
Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Excelentisimo Ayuntamiento, se ha dispuesto con esta fecha, la siguiente;

RESOLUCION DE ALCALDIA

ASUNTO: APROBACION DE BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION POR
CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE PROFESOR/A DE CLARINETE Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

En fecha 05-10-2017 se aprueba por Alcaldia el PROCEDIMIENTO DE BASES DE LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE PROFESOR/A DE CLARINETE Y CONSTITUCION DE BOLSA, del
curso académico 2017-18, para la Escuela de Musica de Marchena.

Vistas la Bases de la mencionada convocatoria elaboradas por la Unidad de Recursos Humanos.

VENGO EN DECRETAR

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria para la seleccion por concurso de méritos de personal
laboral de Profesor de Clarinete de la Escuela de Musica de Marchena y que son del tenor literal
siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE PROFESOR/A DE CLARINETE Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca proceso selectivo para la seleccién y contratacion laboral temporal de un/a Profesor/a de Clarinete en la
Escuela Municipal de Musica de Marchena y crear Bolsa de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Marchena, a
desarrollar hasta la finalizacién del curso académico 2017-2018 en la Escuela Municipal de Mdsica.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 19. dos Ley de Presupuestos generales del Estado. Ley 3/2017, de 27 de
junio, se trata de cubrir necesidades urgentes e inaplazables.
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La contratacion se realizara en régimen de derecho laboral, cardcter temporal, a tiempo parcial, de lunes a viernes
en horario de tarde.

Retribuciones: Las establecidas por el Ayuntamiento de Marchena, segtin categoria y responsabilidad profesional.
El Ayuntamiento podrd modificar la jornada de trabajo como consecuencia del nimero de alumnos matriculados en
cada una de las aulas, asi como los horarios para impartir las asignaturas en la Escuela, y otras circunstancias de
interés publico debidamente motivadas.

Asi mismo, el Ayuntamiento creard Bolsa de Trabajo para cubrir las necesidades de esta plaza durante la extensién
del curso 2017-18 y podra amortizar y extinguir una o varias de las plazas, en el caso de que el servicio deje de
prestarse en alguna de las especialidades por cualquier circunstancia.

Sistema de seleccién: El sistema que se utilizard serd de CONCURSO DE MERITOS .

El orden alcanzado por el candidato/a en la bolsa no otorgard ninguna prioridad ni preferencia para
decidir o adquirir derechos en materia de turnos, descansos, vacaciones, o demas circunstancias analogas,
siendo siempre estas cuestiones enmarcadas en la potestad de direccién y organizacién de la
administracion sobre la prestacién del servicio.

La contratacion serd hasta la finalizacion del curso académico 2017-2018 en la Escuela Municipal de Musica a
tiempo parcial y con fecha de finalizacién en contrato el 31/05/2018. La bolsa que se crea se extinguira
automaticamente a la finalizacién del dicho curso.

Conforme a lo dispuesto en el art. 19. dos Ley de Presupuestos generales del Estado. Ley 3/2017, las presentes
bases de seleccién para la contratacion de personal laboral, se refieren a un puesto de carécter
excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

En lo no previsto en estas bases se estard a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico y
Estatuto de los Trabajadores, asi como a la legislacién presupuestaria anual.

SEGUNDA. CONTENIDO BASICO DE FUNCIONES DEL CONTRATO.

Las tareas que tendran encomendadas las personas seleccionadas, serdn, con caracter enunciativo, no
limitativo, las siguientes:

- Las propias de Profesor de Clarinete en la Escuela Mpal de Musica de Marchena.

- Coordinar y supervisar los trabajos a realizar en la Escuela de Musica. Colaborar en su ejecucion si es preciso.

- Coordinar las acciones y actividades a desarrollar en cada programa. Controlar los recursos asignados. Recoger la
informacion necesaria para evaluar los resultados y proponer a su superior las medidas correctoras necesarias para
alcanzar los objetivos fijados.

- Colaborar en la memoria anual de actividades, estadisticas y publicaciones relacionadas con las competencias del
area.

- Participar en la elaboracién de programas de actuacion.

- Preparar informacién agregada sobre los trabajos realizados por la unidad.

- Velar por el correcto uso y perfecta conservacién del material adscrito a la Escuela, llevando puntual inventario
del material y equipos. Cuidar de que las dependencias e instalaciones a su cargo se encuentren siempre en perfecto
estado de funcionamiento y uso. "

- Elaborar y dirigir proyectos, informes y propuestas relacionados con su profesion, competencias y funciones de la
Escuela previa conformidad de la Direccién.

- Idear, modificar o implantar planes de instrucciéon y ensefianza, y preparar programas y actividades de
conformidad con su formacién académica, experiencia, y las necesidades y posibilidades de los alumnos.

- Programar y organizar actividades complementarias destinadas a desarrollar las aptitudes de los alumnos.

- Evaluar los progresos de los alumnos mediante la observacién directa y el establecimiento de pruebas o
examenes.

- Alentar el desarrollo personal de los alumnos.

- Comunicar a los padres, profesores encargados, psicdlogos, terapeutas o responsables, en su caso, los resultados
obtenidos y los problemas detectados.

- Preparar material de trabajo, apuntes, ejercicios practicos, etc.

- Mantener reuniones de coordinacién con otros profesionales para la evaluacién y programacion de actividades.

- Mantener al dia los conocimientos respecto a los avances pedagégicos y profesionales relacionados con su area de
enseflanza.
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TERCERA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de contrato de duracién determinada, regulada por el articulo 15.1.a) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, a tiempo parcial y con fecha de finalizacién en contrato el 31/05/2018. Se
establecerd un periodo de prueba de 2 meses.

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido en el presente proceso selectivo serd necesario reunir las condiciones y requisitos que siguen:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea, o aquellos
Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. Asi mismo podran participar los extranjeros con residencia legal
en Espafia.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, 16 afios de edad.

d) Estar en posesion, minimo, del Titulo de Grado Medio en la especialidad a la que se presenta expedido por el
organismo oficial correspondiente.

e) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad establecidas en la
legislacion vigente para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de una Administraciéon ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptblicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

QUINTA. FORMA Y PLLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes de participaciéon en la presente convocatoria en la que se debera hacer constar que se
cumplen los requisitos de admisién exigidos, asi como acompafiar la documentacién requerida para ser
admitida, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Marchena, en el modelo que se
adjunta como anexo I y se presentara en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o en cualquiera de
las formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Pdblicas, siendo el plazo de 7 (siete) dias habiles contados desde la publicacién del
anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web Mpal.

La solicitud debera ir acompafiada de los documentos debidamente ordenados y asi como autobaremada
requeridos para acreditar los requisitos de admision, entre ellos de:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

* Fotocopia de los documentos que acrediten la titulacién exigida para participar en el proceso de
seleccion.

* Documentacion acreditativa (fotocopia) de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.

* Curriculum vitae autobaremado del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

* Los originales se deberan presentar antes de la firma del contrato.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y PLLAZOS DEL. CONCURSO DE MERITOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tabl6n
de edictos del Ayuntamiento, asi como en la Web municipal, se sefialard un plazo de 3 (tres) dias hébiles

para subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de dos (2) dias desde la finalizacion del plazo para
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presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia Presidencia se aprobarad la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la Web
municipal.

Tras la aprobacién definitiva de Admitidos/as se procederd a la publicacion de la lista provisional de
puntuacion en orden decreciente y transcurrido el plazo de reclamaciones (tres dias habiles tras las
publicacién en el Tablon de Edictos, incluido el dia de la exposicion) se procederé a la publicacion de la
lista definitiva de puntuacién de méritos y aprobacién de la misma por la Alcaldia Presidencia.

Todas las publicaciones relativas a esta Bolsa de Contratacion se publicaran simultdneamente en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la Web municipal www.marchena.es

Contra las resoluciones de caracter definitivo que recaigan en las distintas fases del presente
procedimiento podran interponerse los recursos potestativos de reposicion ante la Sra. Alcaldesa del
Aytuntamiento o ser impugnadas directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo
conforme a las leyes del procedimiento administrativo comtin o de la jurisdiccién contenciosa-
administrativa.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara integrado por el Organo Permanente de Seleccién de este Ayto. y podra
solicitar, por acuerdo del Tribunal, el asesoramiento del Director de la Escuela o cualquier profesional
relacionado con el contenido de la plaza a los meros efectos de asesoramiento del Tribunal, que actuara
con voz y sin voto

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las
decisiones se adoptardn por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en forma legal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por estas
bases.

OCTAVA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE L.OS PROCESOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de una sola fase de CONCURSO DE
MERITOS.

Fase de Concurso: Los méritos que aleguen y justifiquen documentalmente y que seran:
a) Formacion complementaria: (maximo 20 ptos):

- Los titulos o certificados deberan contener expresamente las horas de duracién, no baremandose ningin
titulo sin expresion de la duracién del mismo.

- Cursos impartidos por Administraciones Publicas relacionados directamente con el contenido del puesto
de trabajo (méximo 12 ptos).

De 0 a 25 horas: 0,15 puntos.

Cédigo Seguro De Verificaci6n: / Hovbw W T2PsHs| 4W 1bTJLYdAU3Nn8j Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Carmen Simon Nicolas Firmado 06/10/2017 12:16:41
Observaciones P&gina 4/8

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code//HovbwW T2PsHs| 4W 1bTJLYdAU3N8]



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code//HbvbwvWzT2PsHsI4WJ1bTJLYdAU3n8j

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

De 26 a 50 horas: 0,20 puntos.
De 51 a 99 horas: 0,25 puntos.
Mas de 100 horas: 0,30 puntos.

- Cursos impartidos por Entes Privados directamente relacionados con el contenido del puesto (méximo
08 ptos).

De 0 a 25 horas: 0,15 puntos.

De 26 a 50 horas: 0,20 puntos.
De 51 a 99 horas: 0,25 puntos.
Mas de 100 horas: 0,30 puntos.

El resultado final de la formacion complementaria se obtendra de la suma de las puntuaciones de cursos
impartidos por Administraciones publicas y entes Privados con un maximo de 20 puntos.

b) Experiencia laboral (méximo 10 puntos):

- Méritos profesionales:

Por mes de trabajo en Escuelas Municipales y/o privadas o| 0,4 puntos
Conservatorio o en otros Centros de Enseflanza de Miisica
como profesor de Clarinete

Certificado de vida laboral y/o
copia. Nomina o certif. de
empresa con denominacién del
puesto o categoria.

Certificado del Director de la
Banda o grupo, certificando su
participacién en el evento.

Participacion en grupos musicales de eventos en espacios| 0,2 por evento.
publicos.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de empresa, asi como
informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, éste
ultimo no tendrd validez por si solo.

¢) Formacién Académica.

En este apartado se puntuarad con hasta un maximo de 6 puntos estar en posesion de alguna o algunas de las
siguientes titulaciones o habilitaciones:

Meéritos Puntuacién Documento acreditativo
Titulo de Doctor/ catedra. 2 puntos Fotocopia
Titulo Grado Superior 1 punto Fotocopia
Otras Titulaciones relacionadas con la miuisica 0,5 punto Fotocopia
Publicaciones, creaciones musicales 0,2 cada una, Acreditaciéon
maximo de 1
punto

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de concurso.

NOVENA.- CALIFICACION Y BOLSA DE TRABAJO.

Los candidatos presentaran, en todo caso, toda su documentacion AUTOBAREMADA, quedando
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excluido/a el candidato/a de la convocatoria, cuando en caso de que se le solicite la acreditacién de la
documentacion, ésta no se ajustase con la autobaremacion del candidato/a y si se observase “mala fe” en
la misma.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion, el orden prioritario se establecerd teniendo en cuenta la mayor
experiencia en la administracion publica, privada, formacién publica, formacion privada.. sucesivamente
de los aspirantes, si aun asi persistiera el empate, se ordenaria por orden alfabético y si aun asi persistiera,
se desharia el empate mediante sorteo.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal Calificador publicaré en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Web municipal la propuesta de constitucién de bolsa de trabajo, figurando por
orden de puntuacién, y elevara a la Alcaldesa dicha propuesta de constituciéon de bolsa de trabajo que
tendra también la consideracion de propuesta de contratacion a favor de los incluidos en aquella por orden
decreciente de puntuacion, el cual determinara el orden de llamamiento.

Previamente a la firma del contrato, la administracién exigira la presentacion de los originales de la
documentacion aportada en el proceso de seleccién por Autocompulsa si no lo hubiera hecho durante el
proceso de seleccidn.

La no aportacién, o la comprobacién de no corresponder a la copia fiel presentada por Autocompulsa
supondra la expulsién automatica de la bolsa, sin perjuicio de que se pudieran ejercitar las acciones que
en derecho hubiera lugar contra el aspirante.

DECIMA.- CONDICIONES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por orden de puntuacién, siendo el/la primero/a el/la en el
orden el/la aspirante con mayor puntuacion.

Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberan manifestar su opcion a la mayor brevedad.
Para ello, se les llamara teleféonicamente a el/los nimeros que aportaron junto a la instancia, asi que se
recomienda que sefialen niimeros de teléfonos en los que se les pueda localizar de inmediato. El plazo de
respuesta vendra determinado por la urgencia de la cobertura de la plaza y se comunicara en la llamada
telefénica. En caso de realizadas tres llamadas con resultado negativo de respuesta y dejando entre
llamada y llamada un minimo de una hora se pasaria al/la siguiente candidato/a de la lista, manteniendo la
persona no localizada su lugar/puesto en la lista.

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la llamada de la oferta formulada
teleféonicamente, se entenderad que sera el responsable de comunicérsela al/la seleccionado/a, indicandole
cudl es el plazo de contestacion. Si en dicho plazo no se ha recibido contestacién por parte del candidato
se entendera que rechaza la oferta, con las consecuencias que respecto de la bolsa de trabajo ello conlleve.

Si efectuado el llamamiento, el interesado no manifiesta, en el plazo concedido, la conformidad con el
puesto de trabajo, se entendera;

a. Que todo inscrito en la Bolsa de Trabajo al que de acuerdo con el n°. de orden que ocupe en ésta le
sea ofertado el correspondiente trabajo y renuncie expresamente o tacitamente por dos veces, sera
dado de baja definitivamente en la la citada Bolsa.

b. Que todo inscrito en la Bolsa de Trabajo al que de acuerdo con el n° de orden que ocupe en esta le
sea ofertado el correspondiente trabajo y renuncie expresamente o ticitamente por una vez,
saltara al dltimo orden de la lista.

Lo anteriormente referido en los apartados a) y b) de este articulo no operard ni surtird efecto, y se
entendera que se reserva el orden en la bolsa del trabajador/a si la renuncia/as obedecen a alguna/as de
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las siguientes circunstancias:
a. Por acreditar estar en situacién de incapacidad temporal prescrita por profesional médico o
debidamente documentada del seleccionado al momento de la contratacion.
b. Por acreditar estar en situacion de alta laboral en otro trabajo.
. Por acreditar estar de viaje previamente programado a la llamada para la contratacién.
d. Por acreditar estar al cuidado temporal por enfermedad de descendiente, ascendiente, conyuge o
pareja de hecho o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad.
e. Por estar en situacién de lactancia o maternidad o cualquier situacion analoga o similar.

@]

El abandono injustificado del servicio conllevard automaticamente la baja en la Bolsa de Trabajo.

El llamamiento de las personas incluidas en la Bolsa y su aceptacion del trabajo conllevara para éstas la
obligacién de completar el periodo de contrato de trabajo ofertado y su renuncia voluntaria antes de la
conclusion de éste conllevara la exclusion definitiva de la Bolsa.

El llamamiento sera por orden rotatorio siguiendo el orden de lista de personas incluidas en la Bolsa.
La bolsa se reabrira cuando las necesidades del servicio lo requieran.

Una vez publicadas las listas definitivas de puntuacién de candidatos/as integrantes de la Bolsa de
Empleo Temporal siguiendo los criterios marcados en estas bases, se utilizardn para el ejercicio (2017-
2018), o por necesidades de servicio hasta que se disponga de la siguiente Bolsa de Empleo Temporal
Temporal.

Igualmente las personas a contratar se someteran a reconocimiento médico previo a la contratacion, al
objeto de comprobar la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo, no siendo
contratadas y excluidos de la bolsa las personas con informe médico desfavorable. Los reconocimientos
médicos podran incluir pruebas de deteccién de alcoholemia y drogadiccién para prevenir riesgos
laborales, reservandose este Ayuntamiento la facultad de la contratacién final en funcién a dichos
reconocimientos de adicciones. Y asi mismo una futura rescisiéon contractual por el consumo de las
mismas en horarios laborales.

Los trabajadores/as contratados temporalmente podran ser evaluados en el desempefio de su puesto de
trabajo, conforme al sistema de evaluacion del desempefio que se establezca, pudiendo ser excluidos/as de
la Bolsa de Trabajo quienes no superen el periodo de prueba o su evaluacion del desempefio sea negativa.
Se informara al trabajador/a y a los 6rganos correspondientes.

El ndmero de integrantes de esta bolsa de Trabajo serd limitado, quedando excluidos/as todos/as
aquellos/as candidatos/as que en su baremacién final no alcancen la puntacién minima de 5 puntos.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatorias podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 01 de octubre, asi como en Sede Judicial contenciosa-administrativa conforme a la Ley de
Jurisdiccién contenciosa.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y
resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en la bases, serd de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios Civiles de la administracion General del Estado; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

LA ALCALDESA. Fdo. Maria del Mar Romero Aguilar

Anexo I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA QUE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR PLAZAS EN LA BOLSA DE TRABAJO DE PROFESOR/A DE
CLARINETE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (SEVILLA).

Don/iia , con documento nacional de identidad
numero , y domicilio en calle
,nimero , piso de

( ), numero de teléfono E-mail:

MANIFIESTO: Que, enterado/a de la convocatoria para cubrir de manera temporal, mediante un contrato
por Obra o Servicio Determinado, la plaza para la Bolsa de Trabajo de Profesor de Clarinete, publicada en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Marchena y su pagina Web.

DECLARO:

Que acepto las bases, que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que retine todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la base cuarta de la convocatoria.

SOLICITA:
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea
admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo convocado para la provisién de dicho puesto, para lo

que presento y firmo la presente solicitud.

En a de de 2017.

Firmado:

Nota: Se adjuntan los siguientes documentos:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Marchena (SE).

SEGUNDO: Se de traslado del presente Decreto a la Unidad de Recursos Humanos, Tablon de Edictos y
Pagina Web Mpal. para su debida constancia.

Lo que traslado a usted para su conocimiento y efectos oportunos

Lal Secretaria General. Fdo: D? Maria del Carmen Simén Nicolas
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